Mitarbeiter:innen — Information November 2021

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

wenn die Tage im Herbst kiirzer werden, beginnt die Zeit der
Kollektivvertragsverhandlungen. Den ,groRen Auftakt”
dieser Verhandlungen machen traditionell die Metaller. Ihre : ] it
Ergebnisse sind of.t die Orlentle.rung far alle anderen ﬂr Kampfen

Branchen. Auch bei uns werden diese Verhandlungen und = =

deren Ergebnisse genau beobachtet. Manche Kolleg:innen I'(‘?I!_Ekhvreﬂtqge*!
haben schon die Auswirkungen erster Warnstreiks der dglls== ) B 1S ipt
Beschéftigten dieser Branchen gemerkt, beispielsweise als ’ ) o R
gestern in der Nahe der neuen Hauptstelle gestreikt wurde und sich der Weg zum Arbeitsplatz dadurch
deutlich verlangerte. Ich bitte hier um Solidaritdt mit den Streikenden! Wie gesagt wirkt sich das
Ergebnis dieser Berufsgruppe auf sehr viele Branchen aus. Je héher deren Abschluss ist, desto eher
erreichen auch wir die Forderungen unserer Beschaftigten.

Kollektivvertragsverhandlungen in der Sozialversicherung

Wir stecken schon mitten in diesen Verhandlungen. Wie in jedem Jahr haben sowohl die
Dienstgebervertreter als auch wir Vertreter der Beschaftigten eine umfangreiche Liste mit
Forderungen vorbereitet. Wie in jedem Jahr werden weder die eine noch die andere Seite alle ihre
Forderungen durchbringen kénnen und so wird eben um einen Kompromiss gerungen. Da es sich dabei
um Texte in einem Kollektivvertrag handelt, kann jedes Wort, jedes Satzzeichen den Unterschied
zwischen einer guten und einer schlechten Regelung ausmachen. Im heurigen Jahr haben wir alle
Gewerkschaftsmitglieder befragt, welche Ziele wir verstarkt verfolgen sollen. Mehr Freizeit? Mehr
Geld? Sowohl, als auch? Schon jetzt zeichnet sich eine hohe Beteiligung dieser Befragung ab, wofir ich
mich sehr bedanken mdchte. Wir werden den Auftrag unserer Gewerkschaftsmitglieder natiirlich
ernst nehmen und versuchen, ihre Forderungen zu transportieren und im Endeffekt moglichst zu
erfiillen.

Die eigentlichen Verhandlungen mit der Arbeitgeberseite werden von einem kleinen Gremium gefihrt,
in dem auf Seite der Beschéftigten neben den betreuenden Sekretar:innen der GPA und der Vida acht
Personen aus den fiinf Sozialversicherungstragern teilnehmen. Dabei stellt niemand so viele
Verhandler:innen wie wir AUVA-Vertreter, denn Thomas Hirsch ist Verhandlungsleiter aller
Arbeiter:innen in der Sozialversicherung, Martina Kronsteiner die Leiterin der Arbeitsgruppe
Gesundheitsberufe in der gesamten Sozialversicherung und ich bin ebenfalls in die Verhandlungen
involviert.




Datenschutz

Uber die Suche nach bestimmten Emails, welche
von der AUVA durchgefiihrt wurde und (ber
welche ich im Sommer informierte, gab es
miindliche Berichte in den letzten Sitzungen im
Verwaltungsrat. Vorweg gesagt: Die
Selbstverwaltung hat den Auftrag gegeben, die
Sache zu berpriifen, um die Rechte der
Mitarbeiter:innen zu sichern. Ein Ergebnis dieser
Prifung liegt uns noch nicht vor. Die AUVA hat einen Anwalt damit beauftragt, die Sachverhalte
aufzuklaren, dieser hat seine Einschatzung in einem Gutachten zusammengefasst, das aber uns
Betriebsraten leider — so wie der interne Analysebericht — nicht zur Verfligung gestellt wurde.
Zusatzlich haben die Datenschutzbehorde und das Sozialministerium Anfragen an die AUVA gestellt.
Derzeit ermittelt die Datenschutzbehorde, ob Datenschutzverletzungen vorliegen. Wie lange dieses
Verfahren dauern wird und welche Ergebnisse es bringt, kann nicht abgeschatzt werden. Wenn man
sich vor Augen fihrt, dass etwa Ermittlungen einer Staatsanwaltschaft in Strafsachen ohne weiteres
jahrelang dauern kénnen, muss man auch hier den zustandigen Behorden Zeit geben. Wir hoffen
natiirlich, dass sich herausstellt, dass keine Verletzung der Personlichkeitsrechte der
Mitarbeiter:innen durch ihre Arbeitgeberin vorliegen. Wir werden weiter berichten.

COVID-Impfungen fiir alle Interessierten

Nachdem es im Friihjahr in ganz Osterreich an Impfstoffen mangelte, steht
nun ausreichend Impfstoff zur Verfligung. Nach Riicksprache mit unserem
arztlichen Leiter kann ich nun informieren, dass somit nicht nur fur das
Personal in den Einrichtungen, sondern auch fiir Kolleg:innen in
angrenzenden Landes- oder AuBenstellen die Impfungen in den eigenen
Hausern durchgefiihrt werden kdnnen.

Nach Ricksprache mit Arbeitsmediziner:innen ist es unter Umstanden auch
moglich, noch nicht geimpfte Personen zu immunisieren. Bitte nehmen Sie Kontakt mit den
Arbeitsmediziner:innen in lhrem Betrieb auf, wenn Sie sich impfen lassen wollen oder nutzen sie eine
der anderen Impfmaglichkeiten.

Zentralbetriebsratswahlen auf der Betriebsrat:innenkonferenz

Bei der Mitte November stattfindenden
Kg) - " Betriebsrat:innenkonferenz  werden die Wahlen des
3 Zentralbetriebsrates sowohl der AUVA als auch der AUVB
abgehalten. Wahlberechtigt sind dabei die jeweiligen
Betriebsrat:innen, die stellvertretend fiir die Beschaftigten
wahlen. Die letzte Wahl in der AUVA fand im Marz 2017 statt, spatestens nach finf Jahren muss von
Gesetzes wegen gewahlt werden. In der AUVB konstituierten sich nach der Betriebsratskérperschaft

in der Region ,,0st” nun auch die Kérperschaften in den Regionen ,,West” und ,,Sid“. Wahrend in der
AUVA ein Zentralbetriebsrat schon lange eingerichtet ist, wird ein solcher in der AUVB also zum ersten
Mal gewahlt. Dass wir beide Wahlen gemeinsam durchfiihren ist wohllberlegt. Die Vorgehensweise
soll einerseits zeigen, dass die Korperschaften geschlossen auftreten und sorgt andererseits fir



Einsparungen gegenliber getrennt abgehaltenen Konferenzen und Wahlen. Auf Grund der aktuellen
Infektionszahlen werden wir natiirlich ein strenges Praventionskonzept bei der Konferenz und bei
den Wahlen verfolgen.

Erfolgsbilanz des Zentralbetriebsrates in den letzten Jahren

Wahlen sind immer auch ein Zeitpunkt, an dem man an die vorangegangene Periode zuriickdenkt.
Intensive viereinhalb Jahre liegen hinter uns. Und es gibt wirklich einiges, was wir berichten kénnen:

Die Zerschlagung der AUVA wurde verhindert

Die Mittel und die Leistungen des Sozialfonds konnten deutlich erh6hen werden
Erfolgreich Gehaltserh6hungen wurden verhandelt

Klagen wurden gewonnen (z.B. Anrechnung Vordienstzeiten)

Moderne Betriebsvereinbarungen wurden abgeschlossen

Die Corona-Regeln wurden Mitarbeiter:innen freundlich gestaltet

Bei Umstrukturierungen wurde den Kolleg:innen geholfen (z.B. AUVB, SALK)

Die Leistungen der Pensionskassa wurden verbessert

All diese Erfolge sind nur méglich durch das gute und geschlossene Auftreten der Vertreter des
Zentralbetriebsrates iiber alle fraktionelle Grenzen, iiber alle Einrichtungen, Altersgrenzen oder
sonstige Merkmale hinweg. Nach intensiven und teils kontroversen Diskussionen im
Zentralbetriebsrat hat bei uns immer der Konsens gesiegt und alle Beteiligten zogen dann nicht nur an
einem Strang, sondern auch in dieselbe Richtung. So konnten wir auch selbstbewusst und koordiniert
den Vertreter:innen der AUVA, Politiker:innen oder der Bevélkerung gegenibertreten. Ich mochte
allen Mitgliedern im Zentralbetriebsrat und allen Vertretern der Beschaftigten in den 6rtlichen
Betriebsrratskorperschaften fiir diese letzten viereinhalb Jahre danken!

Kooperationen mit der PVA und dem Dachverband

Vier Mitarbeiter:innen der AUVA wurden vor einigen Monaten an die PVA lberlassen, da die AUVA im
Zuge des nun abgeschlossenen Umzugs in die neue Zentrale am Wienerberg Teile der Druckerei
schloss. Im Gegenzug wurden 19 Kolleg:innen aus dem Dachverband der Sozialversicherung von der
AUVA lbernommen und an die AUVB weiteriberlassen. Durch diese Konstellation behalten alle
betroffenen Kolleg:innen alle Rechte, die in der Dienstordnung vorgesehen sind. Man sieht, dass der
Umbau der Sozialversicherung sich nicht nur auf die AUVA auswirkt, sondern auch andere Trager der
Sozialversicherungsfamilie erfasst. Auch wenn es manchmal nicht leicht ersichtlich ist, aus welchem
Grund eine Veranderung in und zwischen den Tragern stattfindet, konnten bei der AUVA bisher immer
Losungen fir die Mitarbeiter:innen gefunden werden, die Schlechterstellungen verhindern. Wir
hoffen, dass wir diesen — fiir die betroffenen Mitarbeiter:innen - wichtigen Schritt auch bei kiinftigen
Veranderungen immer durchsetzen kénnen.

Quo vadis AUVB?

Gesetzlich gefordert und per Errichtungserklarung definiert, soll die Aufgabe der AUVB die Verwaltung
der eigenen Einrichtungen, also der Krankenhauser der AUVA sein. In letzter Zeit kommt allerdings der



Gedanke auf, die AUVB wirde zu einem Spezialisten fiir ,eh ois“ umfunktioniert. Nachdem die
Poststellen der Landesstelle Wien und der Hauptstelle in die AUVB transformiert wurden und das
Facilitymanagement des Dachverbandes inklusive deren Mitarbeiter:innen ibernommen wurde, soll
nun auch angeblich die Organisation des Arbeitnehmerschutzes fiir die ganze AUVA der AUVB
Ubertragen werden. Wo das hinfiihrt und welche Strategie dahintersteckt, wurde uns Betriebsraten
noch nicht erklart.

Was allerdings fixiert wurde, ist der Aufsichtsrat der AUVB. Die Errichtung dieses Gremiums wurde in
der letzten Sitzung des Verwaltungsrates beschlossen. Denn da die AUVB dauerhaft tber dreihundert
Mitarbeiter:innen haben wird, ist dieser gesetzlich vorgeschrieben. Das Gremium wird kiinftig mit
jeweils drei Vertreter:innen der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerkurie und mit drei Vertreter:innen
der Beschaftigten besetzt. Flr die Beschaftigten werden Gerlinde Kraxner, Betriebsratsvorsitzende
der AUVB in der ,,Region Siid“ und Thomas Hirsch, Betriebsratsvorsitzender der AUVB Region ,,Ost”
sowie ich die Interessen in diesem ehrenamtlichen Gremium tGbernehmen. Die Auswahl der Personen
soll die Interessen der Beschaftigten in allen Anliegen der AUVB und im Zusammenspiel mit der AUVA
bestmdglich abdecken.

Dass die ,,Region West” nicht im Aufsichtsrat vertreten ist, darf nicht abwertend verstanden werden.
Natirlich werden wir alle Interessen aller Beschiftigten in Osterreich vertreten. Allerdings ist die
Anzahl der Belegschaftsvertreter:innen gesetzlich normiert. Gerne hatten wir mehr Mitglieder im
Aufsichtsrat, denn diese haben ein wichtiges Recht, dass den Betriebsradten in der Sozialversicherung
gesetzlich fehlt: Sie sind stimmberechtigt, wahrend in der Sozialversicherung nur ein Beratungsrecht
gegeben ist.

Nachstes groRes Bauprojekt beschlossen

In den nachsten Jahren ist von einer regen Planungs- und Bautatigkeit in der
AUVA auszugehen. Neben diverser kleinerer Bautatigkeiten wie etwa dem
Umbau der Personalwohnungen beim Lorenz-Béhler-Krankenhaus in
Blroraume und der Sanierung eines Altbaus in Wien, wurde auch in der
letzten Sitzung des Verwaltungsrates ein Neubau beschlossen. Auf dem
Gelande des UKH Meidling soll ein Rechenzentrum gebaut werden, in dem
Dienstleistungen fir alle Sozialversicherungstragern erbracht werden sollen.

Damit sind derzeit folgende groRe Bauvorhaben in der Vorbereitung:

e Neubau UKH Klagenfurt

e Neubau UKH Salzburg

e Neubau fiir die Ubersiedlung des WeiRBen Hofs nach Meidling
e Rechenzentrum Meidling

Yo, wir schaffen das”, sagte einst Bob der Baumeister.

Kooperationen der UKHs mit Partnern

Zu den bereits bekannten Kooperationen einiger Krankenhduser ist nun eine grundsatzliche
Absichtserklarung der Kooperation zwischen dem UKH Linz und dem Kepler-Universitatsklinikum
Linz dazugekommen. Die Kooperationsvereinbarung ist allerdings noch nicht sehr konkret
ausformuliert. Sie definiert lediglich das Ziel, bei Anderungen abgestimmt zwischen den Partnern



vorzugehen und Synergien zu finden, sieht aber derzeit weder konkrete MaRRnahmen noch Termine
vor.

Eine bereits detailliertere Kooperation soll 2022 zwischen dem
Lorenz-Bohler-Krankenhaus und den ,Elisabethinen Linz - Wien
beginnen, die einen Teil der Betten in eine Remobilisierungs- und
Nachsorgestation (,,RNS-Betten”) umwandeln werden. Zusétzlich soll
das traumatologische Angebot am Standort um ein ,Zentrum flr
ambulante Erstversorgung” erweitert werden, das in Kooperation mit
der Stadt Wien geplant ist. Da es sich hier um keine Kernkompetenzen
der AUVA handelt, ist eine Kooperation mit weiteren Partnern
natrlich erforderlich. Eine neue Herausforderung fiir die AUVA und fir
uns Betriebsrate. Auch ein kleiner tagesklinischer Bereich ist geplant.
Die Ubersiedlung und der Neubau des Spitals beim Donauspital, der schon vor einiger Zeit beschlossen
wurde, werden also nicht weiterverfolgt. Wir warten gespannt auf die erforderlichen folgenden
Beschliisse zu dieser - fir die AUVA neuartigen - Kooperation. Von Seiten des Betriebsrates des LBK
und des Zentralbetriebsrates haben wir den Kontakt zu den Projektpartnern bereits gesucht und
konnen von ersten konstruktiven und wertschitzenden Gesprachen mit diesen Organisationen
berichten. Man sieht, dass die Vertretung der Interessen der Beschaftigten sich auch in einer so frihen
Projektphase nicht auf die AUVA beschrankt.

Bei diesem Projekt ist zu erwarten, dass die geplanten Anderungen ebenfalls zu groReren
Umbauarbeiten fiihren werden. Ein weiteres grofes Bauvorhaben steht an. Da freut sich die
Bauindustrie.

Nachnutzung am WeiRen Hof durch privaten Betreiber?

Schon Ende Juni berichtete der Generaldirektor dem

Verwaltungsrat ein Konzept zur Nachnutzung der -
Liegenschaft in Klosterneuburg fiir den Zeitpunkt der a,LwL
Ubersiedlung des WeiRBen Hofs nach Meidling. Wie Haus ZUu
schon berichtet, garantiert die AUVA allen

Mitarbeiter:innen einen Arbeitsplatz in den anderen ve rkanen
Hausern der AUVA. Das Umsetzungskonzept, das
momentan fir den Weillen Hof ausgearbeitet wird,
sieht vor, dass ein privater Betreiber gesucht wird,
der den WeiRen Hof nach der Ubersiedlung der
AUVA iibernimmt. Um die Suche nach einem solchen Betreiber zu erleichtern, will man diesem ein
lukratives Angebot machen: Sowohl die AUVA als auch die PVA und das Land Niederdsterreich
garantieren ihm eine gewisse Auslastung, indem sie Patienten dort hinschicken oder zumindest
Zahlungen in diesem AusmaR leisten. Details dazu sind zurzeit in Verhandlung, ein Beschluss wird
vorbereitet. Flr mich stellt sich eine politische Frage: Wenn man einem privaten Betreiber so eine
Auslastung garantiert, dass der Betrieb des neuen Rehazentrums auf jeden Fall wirtschaftlich gefiihrt
werden kann, warum betreibt man dann diese Einrichtung als Sozialversicherung nicht selbst? Denn
wenn man davon ausgeht, dass ein privater Betreiber nicht nur das Interesse hat, zum
Selbstkostenpreis anzubieten, sondern moglicherweise auch was verdienen will, kann das wohl nur auf
Kosten der Beschaftigten oder der Patient:innen gehen, oder?




Auszahlung der Anspriiche aus den gewonnenen Klagen zu den Vordienstzeiten

Nach aktuellen Auskiinften aus der HRM bemihen sich die dort
beschaftigen Kolleg:innen nach Leibeskraften, den Plan fir die
Auszahlungen zu halten. Momentan ist geplant, am Ende des
Quartals, also mit Uberweisung der Jinner-Zahlung die Anspriiche
der DO.A. Beschiftigten zu erfiillen. In weiterer Folge sind die in
der DO.C und DO.B Beschéftigten dran, auch sie werden, wenn
deren Eintrittsdatum vor dem 1.6.2017 liegt, um Ubermittlung ihrer
Unterlagen gebeten werden. Die spater eingetretenen Kolleg:innen
haben - wie schon berichtet — die Moglichkeit, selbst einen Antrag zu stellen, um ihre
Vordienstzeitenanrechnung Uberprifen zu lassen. Ich ersuche aber darum, die in der HRM
beschaftigten Kolleg:innen nun einmal arbeiten zu lassen. Niemand verliert Anspriiche, wenn
zugewartet wird, aber die Kolleg:innen in der HRM gewinnen Zeit, um die anstehenden Aufgaben
korrekt und ungestort abzuarbeiten.

Ubrigens werden alle Anspriiche momentan ohne Zinsen ausbezahlt. Das liegt daran, dass noch nicht
klar ist, welcher Zinssatz fir welche Zeitradume anzusetzen sind. Geklart soll dieser Aspekt mit einem
Gutachten werden. Der Dachverband beauftragte einen Universitatsprofessor mit dem Gutachten,
aber dessen Erkenntnisse sind schon seit langer Zeit ausstandig. Sollte uns nicht heuer noch ein
Angebot gelegt werden, werden wir wohl auch hier die AUVA klagen miissen. Nicht GEGEN die AUVA,
sondern FUR ihre Beschiftigten.

Klage Umziehzeiten gewonnen!

Die Bilanz des Zentralbetriebsrates: In zahllosen Klagen hat der Zentralbetriebsrat die Beschaftigten
in den letzten Jahren der AUVA vertreten. Eine der letzten Klagen war jene, dass die AUVA die
Umziehzeiten der Beschéftigten in unseren Einrichtungen anzuerkennen hatte fir jene Dienste, die
Uber sechs Stunden gedauert haben. Die Zeiten fiir kiirzere Dienste konnten wir auRergerichtlich
klaren, bei der anderen Gruppe lenkte die AUVA nach einigen gerichtlichen Verhandlungen jetzt ein
und ist endlich bereit, einen sehr groflen Teil unserer Forderungen zu erfiillen. Hunderte Kolleg:innen
werden daher Zeiten gutgeschrieben bekommen und damit durch die Bemiihungen des
Zentralbetriebsrates das erhalten, was ihnen rechtlich zusteht.

Die Vertretung unserer Kolleg:innen in solchen Angelegenheiten gegen die ZeigmiCh
AUVA stellt sich als eine der zeitaufwendigsten Tatigkeiten des

Zentralbetriebsrates dar. Verhandlungen, Interventionsschreiben, Klagen,
Gerichtsverhandlungen und die dazwischen stattfindenden Gesprache wollen doch : a n
gut vorbereitet sein, damit ein Erfolg moglich ist. Aber der Erfolg gibt uns recht. :

REFA Leistung

Seit einiger Zeit hort man von Vertretern der Generaldirektion immer wieder, dass die groRen
Reorganisationen der AUVA (manche Vertreter:innen der Generaldirektion sprechen sogar von der
grofRten Reorganisation der letzten 130 Jahre) nun abgeschlossen seien und die AUVA und deren
Beschaftigten damit in ruhigeres Fahrwasser kommen wiirden. Umso unverstandlicher ist es fiir uns
dann, wenn wir erfahren, dass in den Leistungsabteilungen in Kiirze ein Projekt zur Umstrukturierung
gestaltet werden soll. Genauere Umstdande kdénnen wir noch nicht dazu sagen, die betroffenen



Korperschaften wurden von der AUVA noch nicht liber die geplanten Malinahmen informiert, was aber
bald — noch vor Projektbeginn - erfolgen soll.

Nach viereinhalb Jahren als Vorsitzender des Zentralbetriebsrates verabschiede ich mich nun von
Ihnen, da wie beschrieben, nun erst einmal demokratische Wahlen abgehalten werden, die zeigen
werden, wie sich der neue Zentralbetriebsrat zusammensetzt. Die konstituierende Sitzung des neuen
Gremiums wird im Dezember stattfinden.

Ich bedanke mich fir lhre Loyalitat, ihre Unterstitzung und lhr Interesse an diesen Aussendungen und
winsche lhnen alles Gute.

Erik Lenz



